A FUGGETLEN PENZUGYI KOZVETITOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Elhatdrozva a Flggetlen Pénzligyi Kozvetit6k Orszdgos Szovetségének létrehozasat, a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogdllasrdl,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal — a mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglaltan — fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

I
a szovetség adatai

1.  Aszovetség neve: Fliggetlen Pénziigyi Kozvetit6k Orszagos Szovetsége
2.  Aszovetség roviditett elnevezése: FPKOSZ
3. Aszovetség székhelye: 1012 Budapest, Logodi utca 30.

4. A szovetség tagjainak nevét, székhelyét és képviselGjét tartalmazé mindenkori tagnévsort az
elnékséq vezeti.

il.
A szovetség célja, tevékenysége

1. A szovetség célja:

A szovetség egy sokszin( tagsagbdl allé szervezet, amely Osszefogja azokat a pénzigyi
szolgaltatds kozvetit6i terileten tevékenykedd szakembereket és gazddlkodd szervezeteket,
akiknek a f6 célja, hogy Ugyfeleiknek a legmagasabb szinvonall szolgaltatast nyujtsak,
hivatasukat elkotelezett médon és magas etikai szinten végezzék, és hogy megfeleljenek a
folyamatosan valtozé szabalyozasi és gazdasagi kornyezetnek. A szovetség kildetése, hogy
novelje a lakossagi pénzligyi szolgaltatdsok piacdnak atlathatdsagat és az lgyfelek bizalmat,
elégedettségét. A szOvetség tagjai az etikus Ugyfélkiszolgdlast elsGdleges alapértékként
fogadjak el.

A szOvetség arra torekszik, hogy egy olyan kornyezetet teremtsen, amely batoritja az innovativ
Uzleti megoldasok megalkotasat, a képzési tevékenység fejlesztését, és forumot biztosit az (j
gondolatok és az lzleti kapcsolatépités szamara, tovabba tajékoztatja a szektort, a pénzigyi
intézményeket és a lakossagot, valamint véleményt formal jogalkotasi és szabalyozasi
kérdésekrdl.

2. A szovetség tevékenysége:
- képviseli a lakossagi pénzligyi szolgaltatds kozvetit6k szakmai érdekeit Magyarorszagon;

- tdjékoztatd anyagok készitésével és rendezvények tartdsaval elGsegiti a hatékony és etikus
Uzleti gyakorlatot a pénzligyi szolgdltatasok igénybe vétele soran;



- kiilonb6z6 események szervezésével lzleti kapcsolatépitési, szakmai fejl6dési lehet&ségeket
biztosit tagjai szamara;

- javalatokat tesz az 4gazati jogszabalyokkal kapcsolatban, valamint kapcsolatot tart az érintett
kormadnyzati és egyéb allami szervekkel;

- a lakossagi hitelekkel, hitelezési tevékenységgel, tagjai tevékenységi korébe tartozd pénzigyi
szolgaltatdsokkal kapcsolatosan rendszeres tdjékoztatdst ad a lakossag, a pénzintézetek és sajtod
munkatarsai szamara; iigyféledukdcids és mds tdjékoztato jellegli kampdnyokat szervez;

- kapcsolatot tart és dpol a bankokkal és egyéb pénziligyi intézményekkel;

- a_szdvetség céljainak a megvaldsitdsa érdekében egyiittmiikodik mds érdekvédelmi
szervezetekkel, szakmai szévetségekkel és civil szervezetekkel.

1.
A szovetség miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el.

V.
Vagyoni hozzajarulas teljesitése és tagdij, a szévetséq gazddlkoddsa

A szbvetség alapité tagjai a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerére emelkedését
kovet6éen 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint vagyoni hozzdjaruldst a szOvetség
hazipénztaraba vagy a szovetség bankszamlajara torténd atutalds utjan és egyenld aranyban —
azaz tagonként 500.000,- Ft 6sszegben megfizettek.

A szdvetség tagjai vagyoni hozzdjdruldsként éves rendes tagdijat fizetnek. Az éves rendes

tagdij Osszegét a jelen pontban régzitett szabdlyok alapjdn a kézgyiilés dllapitia meg
legalabb hdromnegyedes tébbséggel meghozott hatdrozatban. Az éves rendes taqdij
Osszege a tdrgyévet megel6z6 évre vonatkozo — az adott taq dital kézzétett — éves beszadmolo
szerinti drbevételre vetitve minden 1.000.000,- Ft utdn a kézqyiilés dltal megdllapitott forint
Osszeq azzal, hogy a kézqylilés koteles a taqdij egyes tagok dltal fizetheté maximum ésszegét
is megdllapitani. A tagok kézzétett éves beszamoldi alapjan a tdrgyév junius honap 30.

napjdig az éves tagdijak mértékét az elnokség megallapitja és a tagok részére kikiildi.

Amennyiben a kézgyiilés legaldbb hdromnegyedes tébbséggel meghozott hatdrozatban
mdsként nem rendelkezik, az éves tagdijat a kdvetkez6 két részletben kell megfizetni: a
targyévet megel6z6 évben fizetett tagdij 50%-dat a tdrgyév janudr hénap 5. napjdiq (elsé
részlet), a tdrgyévre vonatkozo taqdij — jelen pont szerinti elndkségi hatdrozat dltal
megadllapitott végleges mértéke szerinti — fennmaradé részét (mdsodik részlet) legkés6bb
minden év julius 31. napjaig. A tagok a tagdijat (a tagdij valamennyi részletét) egy dsszegben,
a szovetség bankszadmlajara torténd atutalds Utjan kotelesek megfizetni. Amennyiben valamely
tag beszamoléjanak kozzététele az arra vonatkozé jogszabdlyi hatarid6ben nem torténik meg,
akkor az éves tagdij 6sszege az adott tag legutolsé kozzétett beszdmoléja alapjan szamitandd,
és a soron kdvetkezé taqdij fizetésekor az id6kézben megjelent beszamold alapjan az érintett
tag dltal fizetendd tagdij 6sszege korrigalando.

Atmeneti rendelkezés a 2026. tdrgyévi rendes taqdij esetében: a 2026. tdrqyévi éves rendes




tagdij elsé részlete nem a 2025. évben megfizetett tagdij 50%-a, hanem a 2024. évi éves
beszdmolo szerinti minden 1.000.000,- Ft utdn 1000,- Ft, de legfeljebb tagonként 2.300.000,-
Ft szerint szdmitott dsszeq 50%-a. A 2026. tdrgyévi tagdij mdsodik részlete az dltaldnos
szabdlyok szerinti megdllapitott 2026. évi rendes taqdij és a jelen adtmeneti szabdlyok szerinti
elsé részlet alapjdn szamitott fennmardo dsszeq.

A szOvetség megalakuldsat kovetSen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij — teljes évre szamitott — Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8
napon belil, ezt kévetéen legkés6bb minden év julius 31. napjaig koteles a szovetség
bankszamlajara torténd atutaldas utjan teljesiteni. Amennyiben a tagsagi jogviszony
keletkezésekor a megel6z6 évre vonatkozd beszamold még nincs kdzzétéve, akkor a tagdij
Osszege a belépd tag legutolso kozzétett beszamoldja alapjan szamitando.

A szévetséq tagjai a kézgyiilés legalabb hdromnegyedes tobbséggel meghozott hatdrozata
alapjdan naptdri évente legfeljebb egyszeri alkalommal — a IV.2. pont szerinti rendes tagdij
fizetési _kotelezettséqtdl fiiggetleniil — rendkiviili taqdij befizetésére koételezhetéek. A
kézgyiilés dltal megdllapitott rendkiviili tagdij mértéke minden tag esetében legfeljebb a
IV.2. pont szerint szamitott rendes tagdij 6sszege lehet, a rendkiviili tagdij megdllapitdasanak

s

napjdt megeléz6en lequtoljdra kézzétett éves beszamolok alapjdn.

A szévetséqg bevételeivel nyereséqgérdekeltséq nélkiil, 6ndlloan gazddlkodik. A szbvetséq

célianak megvaldsitdsdval koézvetleniil dsszefiiggé gazdasdgi tevékenyséq végzésére
jogosult. A szévetséq vagyona elsésorban a tagok dltal fizetett tagdijbol dll, de szert tehet
bevételre tamogatdsbdl, mds személyek felajanldsibdl, palydzatok utjdn elnyert forrdsokbol,
illetve céljaval kézvetlen Osszefiiggé gazdasdgi tevékenységbdl. A szovetség a vagyondt
célianak megfeleléen haszndlhatja, vagyondt nem oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok
részére nyereséget nem juttathat. A tagok — a tagdijfizetésen és a jogszabdlyon, valamint a
kézgylilési dontésen alapuld hozzdjdruldsi kbtelezettségiikon tul — a szévetséq tartozdsaiért
sajdt vagyonukkal nem felelnek. A szbvetséqg gazddlkoddsdnak részletes szabdlyait belsé
szabdlyok tartalmazzdk.

V.
A tagsag

A szovetség olyan egyesilet, amely két tag részvételével is alapithatd, mikodtethetd.

A szOvetség tagja kizardlag olyan jogi személy lehet, amely a hitelintézetekrél és a pénziigyi
vdllalkozdsokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVII. térvény (,Hpt.”) 10. § (1) bekezdés bb) pontja szerinti
tobbes Ulgyndknek mindsil, tovabba a szovetség célkitlizésével egyetért és a célok
megvaldsitdsa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az
alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja, tovdbbd vagy a V.2.a) pont, vagy az V.2.b)
pont szerinti feltételnek megfelel.

A 2. pontban meghatdrozott feltételeket teljesité tagok kéziil a szévetségnek lehet

a) olyan tagja is, amelynek a tulajdonosa (sem kézvetve, sem kézvetleniil) nem a Hpt. 8. §
szerinti hitelintézet vagqy ilyen hitelintézet vezetd tisztséqviseldje vagy tobbségi tulajdonosa;
és




b) olyan tagja is, amely a fenti a) pontban foglalt feltételnek nem felel meg.
azzal, hogy a tagok egyenld jogait és kételezettségeit nem érinti az, hogy valamely tag az a)
pont, valamely tag a b) pont ala tartozik.

Amennyiben a szdvetség mdr meglévé tagja esetében térténik olyan vdltozds, amely

eredményeképpen az adott tag mdr nem az V.2.a) pont, hanem az V.2.b) pont ald tartozik, a
kozgyiilés legaldabb hdromnegyedes dontése sziikséges az érintett tag tagi statuszanak
fennmaraddsdhoz azzal, hogy az érintett tag ilyenkor nem szavazhat, és a tébbség
kiszamitdsdndl a szavazata figelmen kiviil hagyandd. Amennyiben a jelen pont szerinti
kozgylilési dontésre nem Kkeriil sor, , akkor az érintett tag tagsdgi jogviszonya a vadltozds
bekovetkezésétél szamitott 6 hdnap mulva minden tovdbbi jognyilatkozat nélkiil megsziinik.
Amennyiben kézqgyililési dontésre sor keriil, de a jelen pont szerint sziikséges tobbséget a
szavazds nem éri el, akkor az érintett tag tagsdgi jogviszonya ezen kézgyiilési hatdrozat
napjdn megsziinik.

A jelen pont szerinti vdltozdsrdl az érintett tag haladéktalanul, de legkés6bb 8 napot beliil
kételes az elnékséget tdjékoztatni.

A jelen pont szerinti, a tagsdgi jogviszony megsziinését eredményezé kézqyiilési hatdrozatra
a tag kizdrdsdra vonatkozo hatdrozat szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell (hatdrozat
indokldsa, jogorvoslatrol valo tdjékoztatds, fellebbezés joga).

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szOvetségi tagsag az alapitaskor a szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A szOvetség
megalakuldsat kovetGen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozat megtételéhez legaldbb két alapité tag ajanlasa sziikséges.

A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétd|
szamitott 30 napon belil,

az V.2.a) pont ald tartozo tag esetében egyszerii szotébbséggel,

az \V.2.b) pont ald tartozé tag esetében legaldbb 75%-os tobbséggel

nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat kovets 8 napon belil
irdsba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara. A tagfelvételi
kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag jogutdd nélkili megsziinésével.

c./ A tag kizarasaval.

d./ Az alapszabdly V.3. pontjaban meghatdrozott esetben.

A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az eIndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.



Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel kizarhatja a szovetség tagjai kozil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(lés hatdrozatdt sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdst tanusit.

Kizarhatd a tag akkor is, ha

- nem felel meg az V.1. pontban meghatdrozott jogszabalyi kovetelménynek (ideértve azt is, ha
barmely ok miatt nem mindgsil tobbes lgyndknek, vagy az engedélyét visszavonjdk vagy
felfiggesztik vagy visszaadja);

- ha a IX.2. pont szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét legalabb két alkalommal (i) nem
teljesiti vagy (ii) nem hatarid6ben teljesiti vagy (iii) pontatlanul teljesiti;

- a szdvetséq etikai szabdlyzatdba iitk6z6, ott meghatdrozott sulyos etikai vétséget kévet el;
- hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.

A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legalabb hat
honapos mulasztds elteltét kovetéen az elndkség irasban — pothataridé tlizésével és a
jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrasra torténd figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarasi eljardsban a tagot az elndkség (ilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabdlyszerli meghivasa ellenére torténé tavolmaraddsa az (ilés megtartdsat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szdmara a védekezési
lehet&séget. Az iilésen a tag a torvényes képvisel§ mellett, illetve helyett meghatalmazott
képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizdrasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tdjékoztatdst. Az elndkség
a kizarasrdl sz6lo6 hatdrozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon beliil
meghozza és 8 napon beliil igazolhaté mddon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo els6foku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon bellil a szovetség kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kovetben az elnokségnek haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell
hivnia a rendkiviili kozgydlést. A kozgy(ilés nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel dont. A
kozgy(ilés hatdrozatdt annak meghozatalakor szdéban kihirdeti és 8 napon beliil irdasban,
igazolhaté maddon is kozli az érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

A szOvetség tagja jogosult:

a./ a szovetség tevékenységében részt venni

b./ a szOvetség szolgdltatasait igénybe venni

c./ egy vagy tobb elndkségi tagot és egy felligyelGbizottsagi tagot jeldlni

A szOvetség tagja — képviselGjén keresztil - jogosult:

a./ a kozgydllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés rendjének megfelelen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

b./ a szOvetség irataiba betekinteni



c./ arra, hogy a szovetség tisztségviselGjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatdrozott kizdré ok nem all fenn.

A tag a kozgylilésen a szavazati jogat torvényes képvisel6je helyett meghatalmazott képvisel§je
utjan is gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd ereji
maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgylilés levezet elnokének a kozgytilés
kezdetén atadni.

A kozgy(lésen valamennyi szavazasra jogosult tag a tdrgyévet megel6z6 évben befizetett
rendes (IV.2. pont szerinti) éves tagdijanak minden forintja utdn eqy (1) szavazattal
rendelkezik. Amennyiben eqy adott tag a tdrgyévet megel6z6 évben nem fizetett tagdijat
(ideértve azt is, ha még nem volt a szévetséq tagja), gy az adott tag a kozgy(ilésen egy
szavazattal rendelkezik. A tagokat megilleté szavazatok szdmat az elnokség dllapitia megq és
arrdl a tagokat kézgyiilés tartdsa esetén, a kézqylilés megtartdsdnak formdjahoz igazoddéan

tdjékoztatja.

IX.
A tagok kotelezettségei

A szOvetség tagja:

a./ nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét,
b./koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni,

c./ koteles a szOvetség alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo
elGirasait, rendelkezéseit betartani,

d./ koteles székhelyének, tovabba képviselGje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast
kovetd 8 napon beliil az elnokséghez bejelenteni.

A tagok az elnGkség X.17. o/ pontban foglalt hataskore alapjan meghozott elnokségi hatarozat
esetén kotelesek adatot szolgaltatni a hatdrozatban megjelélt tartalommal a fétitkdr részére
elektronikus Uton (e-mailen vagy a szovetséq dltal biztositott tdrhelyen). A fétitkdr az
elndkség valamennyi tagja részére koteles az 6sszesitett adatokat tovabbitani.

A fétitkdr az egyes tagokra vonatkozé adatokat

(i) nem tovabbithatja sem az elnckségnek, sem a tagoknak, sem mas harmadik személynek;
(ii) kilon vagy az az adatszolgaltatast megallapitd elnokségi hatarozattdl eltéré mas bontasban,
illet6leg Osszesitésben nem tovabbithatja sem az elndkségnek, sem a tagoknak, sem mas
harmadik személynek;

(iii) semmilyen célra nem hasznalhatja fel, harmadik személlyel nem kézolheti sem a szovetség,
sem annak tagjai kérésére sem dltal;

(iv) olyan médon kezeli az Gsszesités soran, amely biztositja, hogy azok mas tagok altal nem
megismerhetdek.

A jelen pont szerinti adatkozlés célja ezen adatokbdl kapott, valamennyi tagra vonatkozd
Osszesitett adatok elnokség altal jovahagyott mddon és tartalommal torténd kozzététele
(nyilvdnossag szamara torténd kozzététel barmely formdja), tovabba az adatok alapjan piaci
folyamatokra, volumenekre, tendenciara vonatkozéan becslés készitése és ennek elnokség



altal jovahagyott mddon és tartalommal torténdé nyilvdnossagra hozatala. A szovetség a jelen
pont szerinti adatokat csak a jelen pontban meghatarozott célra haszndlhatja fel.

A jelen pontban megjel6lt céltol és rendelkezésektdl eltéréen az adatokat sem a szbvetség,
sem annak tagja nem hasznalhatja fel, amely rendelkezés megsértéséért a szovetséget,
illet6leg a tagokat 6nallo felelGsség terheli.

X.
A szovetség szervei

A szovetség szervei:

a./ Kozgydilés

b./ EIn6kség

c./ Feligyel6bizottsag

d./tovdbbd a kézgyiilés, illetéleg az elnékséq dltal Iétrehozott eseti vagy dllandé bizottsdgok
(tovdbbiakban egyiittesen: ,,Szakmai bizottsdg”), ideértve az Etikai bizottsdgot is.

A Kozgylilés
A kozgyllés a szovetség dontéshozo szerve.
A kozgyllés hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mdédositasa;

b) a szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6 és a felligyelGbizottsagi tag megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa, a rendes és rendkiviili tagdijak megallapitasa;

e) az éves beszamold - ezen belll az ligyvezetd szervnek a szovetség vagyoni helyzetérél sz616
jelentésének — elfogadasa;

f) kbzhasznusagi melléklet elfogadasa;

g) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségviselS a
szovetséggel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a szOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi szOvetségi tagok és a vezet tisztségvisel6k elleni kartéritési igények
érvényesitésérél vald dontés;

i) a szévetséq etikai kodexének az elfogaddsa, az Etikai bizottsdg eln6kének és tagjainak

megvdlasztdsa;
k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal lésezik.

A kozgyllést az elnokség legaldabb 15 nappal az (lés id6pontja el6tt kikildott meghivéval,
els6dlegesen a szovetség székhelyére vagy mds megfelelé helyszinre hivja 6ssze irasban,
igazolhaté médon. {rasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).




Ha a kozgy(ilést nem szabdlyszer(ien hivtak 6ssze, az llést akkor lehet megtartani, ha az tlésen
a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az llés
megtartasahoz.

A kozgylilési meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a kozgyllés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak,
és a napirendi pontokhoz kapcsolédd okiratokat a tagok rendelkezésére kell bocsatani. A
meghivonak tartalmaznia kell tovdbbd a kozgy(lilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyllés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legaldabb harom és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idépontra hivjak dssze.

A kozgyllési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételét6l szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesilet szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén
a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2
napon belil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja
ugy a kozgydlés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozataldt megel6z6en kilon dont
a napirend kiegészitésének targyadban, azzal, hogy a szabdlyszer(ien nem kozolt napirenden
szerepl6é kérdésben csak akkor hozhatd hatdrozat, ha a részvételre jogosultak legalabb

haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag
hozzajarul.

Az elndk koteles a kozgyd(ilést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a./ a szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szOvetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ a szOvetség céljainak elérése veszélybe kerdlt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl
donteni.

A kozgy(lés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. A
kozgy(ilés megnyitdsat kovetGen elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgy(lés
a napirendi pontok tdrgyalasat megel6z6en egyszer(i szétdbbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyz6konyvvezetd és két jegyz6konyv
hitelesit6 személyét, valamint szlikség esetén a két fGs szavazatszamlalé bizottsagot.

A kozgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
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valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 Utjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviselGje
nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg —
a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezet6 elntke és a
jegyz6konyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a szovetség nevét és székhelyét;

b) a kozgylilés helyét és idejét;

c) a kozgylilés levezet6 elnokének, a jegyz6kdnyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitGjének a
nevét;

d) a kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastodl
tartézkodok szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6kdnyvvezetd és a kozgylilés levezet6 elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen 1évé tag hitelesiti.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasandl figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a szévetség terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgylilés hatarozatat — az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a jelen
lév6 tagok egyszer(i szOtobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A szovetség alapszabalydnak
modositasahoz, a szovetség egyesiiléséhez és szétvaldsahoz a kozgylilés jelen |évé tagjainak
haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata szikséges. A szOvetség céljanak
maodositasahoz és a szOvetség megszlinésérdl szold kozgydlési dontéshez valamennyi szavazati
joggal rendelkez6 tag haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A kozgylési
hatarozatokat a levezet§ elndk a kozgy(lésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kdvet6 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatdrozatnak
a szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

Az elnbkség dontése alapjan, vagy legaldbb két tag kezdeményezésére a kozgylilés megtarthatd
ugy is, hogy a tagok (illet6leg a tagok képvisel6i) nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem
erre alkalmas elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével, igy kiilondsen videokonferencia
utjdan vesznek részt (konferencia-kozgytlés). Konferencia-kozgy(lés sordan olyan kép és
hangfelvétel egyidejl rogzitését biztositd elektronikus hirkozIl6 eszkdz vehet6 igénybe, mely a
tagok azonositasat és a tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikaciét biztositja.

A konferencia-kozgy(ilés nem tarthatd meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé a
konferencia- kozgy(ilésen részt vev6k személyének megadllapitdsat, tovabba nem
alkalmazhaték olyan feltételek, amelyek valamely tag tekintetében hatranyos kilénbségtételt
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eredményeznek.

A tagok (illet6leg a tagok képvisel6i) a konferencia- kozgy(ilésen szavazati jogukat a levezet6
elndk &ltal meghatdrozott sorrendben, szébeli nyilatkozatukkal gyakoroljdk. A szavazas
eredményét a levezet6 elnok valamennyi, a kozgy(ilésen résztvevé tag nyilatkozatanak
elhangzasa utdn szdban dllapitja meg. A konferencia- kozgylilés teljes hangi és képi anyagat
elektronikus uton rogziteni kell olyan mddon, hogy az utdbb is ellenérizhet6 legyen. A
konferencia- kozgylilésrél a fenti felvétel alapjan 6t (5) munkanapon belll a tagok altal
megvalasztott jegyz6kdonyvvezetd nem szdszerinti jegyz6konyvet kdteles késziteni, amelyet a
levezet6 elndk és a szovetség egy kozgylilésen részt vett tagja (hitelesit6 tag) hitelesit.

Az elnokség dontése alapjan, vagy legalabb két tag kezdeményezésére a kozgylilés a
hataskorébe tartozo kérdésekben Ulés tartasa nélkil is hatarozhat (irasbeli déntéshozatal).

Ulés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok tervezetét az elndk a tagok szamara postai,
vagy elektronikus Uton (e-mail) kdteles megkildeni agy, hogy a dontésre a tagoknak legaldabb
3 nap alljon rendelkezésre. A tagok e hatdridd eltelte el6tt postai, vagy elektronikus Uton (e-
mail) adhatjak le a szavazatukat. Az elektronikus levelezési cimre akkor szabalyszer( a
kézbesités, ha a kézbesités visszaigazolasra kerilt (elektronikus tértivevény).

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté harom napon belil, vagy ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor e naptél szamitott hdrom napon belil az
elndk megdllapitja a szavazds eredményét és azt tovabbi hdrom napon belil a hatdrozatokra
vonatkozo jegyz6konyv formdjaban postai, vagy elektronikus Uton (e-mail) kozli a tagokkal. A
hatdrozathozatal napja a szavazasi hatdrid6 utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely tag a kozgy(ilés megtartasat kivanja, a kozgydlést az elndknek dssze kell hivnia.
EInGkség

Az elndkség a szovetség 7 elnokségi tagbdl allé ligyvezets szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait az alapitd tagok altal jelolt személyek kozul a kdzgylilés valasztja legfeljebb
3 év hatdrozott id6tartamra. A szavazas soran a kozgy(lés minden alapitd tag jeldltjei kozul
valaszt egyet, majd az 6sszes fennmaradé jeldlt kozil vdlasztja a tovabbi tagokat. A vezetd
tisztségvisel6i megbizds a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon létre. Az elndkség tagjait, valamint a szbvetség elndkét és az
elndkhelyettest a tagok altal jelolt személyek kozil a kozgy(ilés valasztja legfeljebb 3 év
hatarozott id6tartamra.

Megsz(inik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
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e./ a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;
f./ a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgylilés a vezetd tisztségvisel6t barmikor — indokolas nélkil — visszahivhatja. A
visszahivasrdl a kozgy(ilés az altaldnos szabdlyok szerint dont.

A vezetl tisztségvisel6 megbizatasardl a szovetséghez cimzett, a szovetség masik vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
m(ikodSképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd tisztségviseldS kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidanyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Vezet§ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korldtoztak. Ha a vezet6 tisztségvisel§ jogi személy, a jogi
személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségvisel6 (ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségvisels az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre
itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségvisel6, aki kozligyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek.
i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél joger6sen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast
kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi tevékenységtdl.

A szbvetség vezetd tisztségviselGi:

A szOvetség elnoke: Sandorfi Baldzs
(an: Barték Margit; lakcim: 1125 Budapest, Matyas kiraly ut 25. AS 1.)

A szovetséq elnékhelyettese: Fiilop Krisztian
(an Zdvodi Mdria; lakcim: 2030 Erd, Faragé utca 55.)

Az elnokség tagjai:

Baranyi Krisztina

(an: Takdcs llona; lakcim: 2120 Dunakeszi, Bdardos Lajos utca 3. 1. ajtd)

dr. Bércesi Tamds

(an: Turi Katalin Mdria, lakcim: 8000 Székesfehérvdar, Munkdcsy Mihdly utca 2. 2/3)
Eckert Laszl6

(an: Benda Margit; lakcim: 6000 Kecskemét, Arok utca 24.)

Fitos Szilard

(an: Kiss Zsuzsanna; lakcim: 9721 Gencsapati, Dedk Ferenc utca 65.)

dr. Lutz Adrienn
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(an.: Eckenfelsz Maria Kldra; lakcim: 1027 Budapest, Frankel Led ut 10. TT.3.)

A szovetség torvényes képviseletét az elnok és az elndkhelyettes |atja el
Az elndk és az elnékhelyettes képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altaldnos.
Az elndk és az elnékhelyettes képviseleti jog gyakorlasanak mddja: 6nallé.

c./ a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a

f./ a szOvetséget érint6 megszlinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak
h/ a tagok szamdra kotelez§, a tagok altal kozvetitett pénziigyi termékekre vonatkozd

adatszolgdltatds elrendelése és ezen adatszolgdltatdsi szabalyok és hatdridék
i/ a tag 4dltal fizetendd tagdij megadllapitdsa és a tagokat megilleté szavazatszamok

j/ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskoérébe utal.

b./ a szbvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hatdskérébe nem tartozo elnékséq dltal meghozott dontések végrehajtdsa, azzal,
hogy 500 ezer forintig az elnék éndlloan jogosult kételezettséget vallalni a kéltségvetés

d/ a szbvetséq dlldspontjanak jévdhagydsa a relevdns jogszabdlyalkoto és feliigyeleti

e/ a szovetséq dlldspontjdra vonatkozo minden kiilsé kommunikdcio elézetes jovdhagydsa
(a_jogszabdlyban vagy jelen alapszabdlyban meghatdrozott tdjékoztatdsi, kdzzétételi

f) az alapszabdlyban meghatdrozott eqgyéb feladatok, jogosultsdgok és kitelezettségek,
ideértve kiilbnésen a szovetséqg képviseletét, a kbzqylilés és az elnékségre vonatkozo

Az elnék, illetve az elnékhelyettes a két elnbkségi iilés kézott dontéseirél beszamol az

17. Az elndkség hataskorébe tartozik:
a./ a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgydilés elé terjesztése;
b./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydilés elé terjesztése;
kozgylilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala ;
d./ az elnok altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
e./ a tagsag nyilvantartasa;
bekovetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele; és
g./ a tag felvételérdl valo dontés.
megallapitasa;
megallapitasa az alapszabaly rendelkezései szerint;
18. Az elnék és az elnékhelyettes feladatkérébe tartozik:
a./ a szévetséq napi ligyeinek vitele;
terhére;
c./ részvétel a kézqylilésen és vdlaszadds a szévetséqggel kapcsolatos kérdésekre;
hatdsdgokkal valo egyeztetések tekintetében;
kotelezettségek kivételével);
feladatait.
elnékségnek a soron kévetkezd iilésen.
19.

A fétitkar az elnékséq tagja, az elnékségi tagokra vonatkozo szabdlyok a fétitkarra a jelen

pont szerinti kiegészitésekkel alkalmazanddak. A fétitkdr ezen tisztsége ellatdsa kapcsan a
szdvetséqggel kotott megbizasi szerz6dés alapjdan dijazdsban részesiilhet. A fétitkar kdteles a
Kozgyiilés adltal jovdahagyott kéltségvetés keretein beliil _az Elndkséq iranyitdsaval
gazddlkodni. A fétitkar 6ndllo kotelezettségvdllaldsi joga iigyletenként 100.000 forint
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értékhatdrig terjed. A Fétitkdr felelés a Szakmai bizottsdgok hatékony miikédéséért,
koordindlja a Szakmai bizottsdgokat az EIn6kséq dltal meghatdrozott prioritdsok szerint.

A Fétitkdr kotelezettségei:

a) elldtja a szévetség szakmai titkdri feladatait, a szévetség miikdodésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

b) a Koézgyiilés megszervezését koordindlja, ezen beliil gondoskodik a jeqyzékényv
készitésérdl, hatdrozatok nyilvdantartdsba vételérdl és kihirdetésérél

c) elékésziti az elndkségi iilések napirendi pontjait, gondoskodik az el6terjesztések és a
iegyzbkdnyv elkészitésérdl és az elnbkség dontéseinek a végrehajtdsadrol,

d) gondoskodik a szévetséq szabdlyszerii miikodésrol,

e./ gondoskodik a szévetséq hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és eqyéb kényveinek
vezetésérol;

f./ gondoskodik a szévetség miikédésével kapcsolatos iratok meqdrzésérél;

g) kezeli és dpolja a partneri kapcsolatokat, kapcsolatot tart hatdosdgokkal, az dllami
szervekkel, mds érdekvédelmi szervezetekkel,

h) gondoskodik a szbvetséq honlapjanak, kéz6sségi média feliileteinek a kezelésrol,
sajtokézleményeket készit, tartja a kapcsolatot a média szereplbivel,

i) tandcskozdsi joggal részt vehet a feliigyel6bizottsdg, az etikai bizottsdg és a Szakmai
bizottsdgok iilésén,

i) és minden olyan feladat, mellyel az eln6kséqg megbizza.

Az elnokség Uléseit sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta tarja. Az elndkségi lést az elnok
legaldbb 15 nappal az Ulés id6pontja el6tt kikiildott meghivéval, elsédlegesen a szbvetség
székhelyére hivja &ssze irasban, igazolhaté mddon. irasbeli igazolhaté mdédon térténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi lilésre sz616 meghivé tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi lilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi Ulésre sz0ld meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvdnossagra kell
hozni.

Az elnOkség hatdrozatdt egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazassal hozza.. Az elnokség
hatdrozatképes, ha tGlésén a szavazati jogdban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele
jelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhatd hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szdvetség terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
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vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnbkségi Ulésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak ala.
A jegyz6konyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatodk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elnokség hatarozatait az elndkségi Ulésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovet6 8 napon belil irdasban, igazolhaté mddon is kozli a
hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

Az elnok dontése alapjan, vagy legalabb két elnokségi tag kezdeményezésére az elndkség tilése
megtarthaté Ugy is, hogy az elnokségi tagok nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem erre
alkalmas elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével, igy kiilondsen videokonferencia Utjan
vesznek részt (konferencia-ilés). Konferencia-llés sordn olyan kép és hangfelvétel egyidej
rogzitését biztositd elektronikus hirkozl6 eszkdz vehet6 igénybe, mely a tagok azonositasat és
a tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikaciot biztositja.

A konferencia-lilés nem tarthaté meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé a
konferencia-llésen részt vev6k személyének megallapitasat, tovabbd nem alkalmazhaték
olyan feltételek, amelyek valamely elnOkségi tag tekintetében hatranyos kiilonbségtételt
eredményeznek.

Az elnOkségi tagok a konferencia-llésen szavazati jogukat az elnok altal meghatarozott
sorrendben, szobeli nyilatkozatukkal gyakoroljdk. A szavazas eredményét az elnck valamennyi,
az elnokségi ilésen résztvevd elnokségi tag nyilatkozatanak elhangzasa utan széban allapitja
meg. A konferencia-lilés teljes hangi és képi anyagat elektronikus uton rogziteni kell olyan
madon, hogy az utébb is ellendrizhet6 legyen. A konferencia-tlésrél a fenti felvétel alapjan 6t
(5) munkanapon belil az elndkségi tagok altal megvalasztott jegyz6kdnyvvezeté nem
szoszerinti jegyz6konyvet koteles késziteni, amelyet az elndk és az elnokség egy tagja hitelesit.

Az elnok dontése alapjan, vagy legaldbb két elndkségi tag kezdeményezésére az elndkség a
hataskorébe tartozd kérdésekben elndkségi (lés tartdsa nélkiil is hatarozhat (irdsbeli
dontéshozatal).

EInokségi lilés tartdsa nélkiil dontésre bocsatott hatdrozatok tervezetét az elnokségi tagoknak
az elndk postai, vagy elektronikus Uton (e-mail) koteles megkildeni Ggy, hogy a dontésre az
elndkségi tagoknak legalabb 3 nap alljon rendelkezésre. Az elnokségi tagok e hataridé eltelte
el6tt postai, vagy elektronikus uton (e-mail) adhatjdk le a szavazatukat. Az elektronikus
levelezési cimre akkor szabdlyszer(i a kézbesités, ha a kézbesités visszaigazoldsra keriilt
(elektronikus tértivevény).

A szavazasra megszabott hatdrid6 utolsé napjat kéveté harom napon beliil, vagy ha valamennyi
elnokségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor e naptdl szamitott hdrom napon
belil az eln6k megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon beliil postai,
vagy elektronikus uton (e-mail) kozli az elndkségi tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
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beérkezésének napja.

Ha barmely elnokségi tag az elndkségi ilés megtartdsat kivanja, az elnokség (ilését az elndknek
ossze kell hivnia.

FelligyelGbizottsag

A felligyelGbizottsag a szovetség 3 feliigyel6bizottsagi tagbhdl allo felligyel6 szerve. Dont a
hatdskorébe utalt kérdésekben.

A felligyelGbizottsag tagjait az alapitd tagok javaslatdra a kozgydilés valasztja meg hatdrozatlan
id6tartamra. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsz(inik a felligyel6bizottsagi megbizatas:

a/ visszahivassal;

b/ lemondassal;

c/ a felligyel6bizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével;

d/ a fellugyelGbizottsagi tag cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

f/ a feliigyelGbizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélkil — donthet a
felligyelGbizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrél a kozgyllés az altalanos szabdlyok
szerint dont.

A felligyel6bizottsagi tag megbizatasarél a szOvetséghez cimzett, a szOvetség vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodSképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj felligyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyadban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

A felligyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje [Ptk. 3:26. § (2)].

A felligyel§ szerv tagja a szovetség vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A
felligyeld szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezets szerv Glésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a dontéshozd
szervet vagy az Ugyvezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet szerv dontését
teszi szlikségessé;

b) a vezet{ tisztségviselGk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.
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A dontéshozd szervet vagy az lgyvezetd szervet a felligyel6 szerv inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezet6 szerv Osszehivdsara a
felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes muikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenGrzést ellaté szervet.

A feligyel6bizottsag tagjai:
A fellgyel6bizottsag elnoke:

Kovdcs Zoltan
(an: Toth Mdria Gabriella; lakcim: 2040 Budadrs, Szabadsdg ut 221.)

A felUgyel6bizottsag tovabbi tagjai:

Maté Ferenc Laszlo

(an: Petrenka Zsuzsanna Eva; lakcim: 1121 Budapest, Denevér Ut 70.)
Huszar Istvan

(an: Dr. Lénérd Eva Erzsébet; lakcim: 2112 Veresegyhdz, Hétvezér Gt 15.)

A felligyel6bizottsdg tagjai a felligyelGbizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyelGbizottsdg tagjai a szovetség UgyvezetésétSl (elndkség) fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatodak.

A felligyel6bizottsag hatdskorébe tartozik:
- az Ugyvezetés ellendrzése a szovetség érdekeinek megdvasa céljabdl;
- a szOvetség mikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

A felligyel6bizottsag a hataskorébe tartozd feladatok gyakorldsa soran — annak érdekében - a
vezetl tisztségviselGktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tdjékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabbd a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A felligyel6bizottsag koteles a tagok dontéshozd szerve elé kerll§ elGterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv Ulésén ismertetni. A
felligyel6bizottsag a szOvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezet( tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

A felligyel6bizottsag Uléseit szlikség szerint, de évente legaldabb egy alkalommal tarja. A
felligyel6bizottsagi lilést a felligyel6bizottsag elndke legaldbb 15 nappal az (ilés id6pontja eltt
kiklildott meghivoval, els6dlegesen a szovetség székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhatd
moédon. Irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
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kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

A fellgyel6bizottsagi Ulésre sz6lé meghivd tartalmazza a szOvetség nevét, székhelyét, a
fellgyelSbizottsagi Uilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivdban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyelGbizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A felligyel6bizottsdg hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban
— egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A felligyel6bizottsag hatdrozatképes, ha
Ulésén a szavazati jogdban nem korlatozott felligyel6bizottsagi tagok tébb mint a fele jelen van.
Két felligyelGbizottsagi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatdrozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A felligyel6bizottsag hatdrozatait a felligyelSbizottsagi tilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozataldt kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a
hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

Az elnokség Ulésére és hatdrozathozataldra iranyadd szabalyok szerint, azok megfelel6
alkalmazdsaval a felligyelGbizottsag is megtarthatja Glését konferencia-lilés formajaban,
tovabba hozhat irdsban hatarozatot.

XI.
Szakmai bizottsdagok

A szovetséqg a szakmai céljainak megvaldsitdsanak elésegitése érdekében Szakmai

34.

bizottsagokat hozhat Ilétre. A Szakmai bizottsdg a szévetségen beliil szakmai alapon, az
elnékséqg dontése alapjdn létrejétt testiilet. A Szakmai bizottsdg:

a./ célja elérése érdekében, eqyeztetett dlldspont alapjdn szakmai el6készitd, véleményezé
és javaslattevd feladatot Iat el az elnGkséq részére,

b./ irdsban, javaslatot tehet a soron kévetkezé rendes Kézqyiilés napirendjére,

c./ eseti szakvéleményt készit, szaktandcsaddst nydjt.

A Szakmai bizottsdg feldllitasarol az elnékség jogosult dénteni. A szakmai bizottsdg elndkét

az elnékséq valasztja meg, manddtuma legfeliebb két évre szolhat. A Szakmai bizottsag
elnékének tisztsége megsziinik:

a) a megvdlasztdsi idd lejartdval,

b) tisztségérdl valé lemonddsdval,

c) kinevezésének elnékségq dltali visszavondsdval,
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d) a Szakmai bizottsdgi elndki tisztséq megsziinésének eqyéb moddjdval (pl. Szakmai
bizottsdg elnékének haldla),

e) amennyiben a kinevezés feltételi nem dlinak fent,

f) a szévetséq megsziinése esetén.

A Szakmai bizottsdg elnéke csak az lehet, aki megfelel az elnékségi tagokra vonatkozd, a

36.

X.15. pontban meghatdrozott szabdlyoknak. A Szakmai bizottsag elnéke ujra jelolheté a
tisztségre.

A Szakmai bizottsdg elnéke jogosult a kinevezését kéveté 30 napon beliil eldénteni, hogy

37.

mely tagok csatlakozhatnak a Szakmai bizottsdghoz. A Szakmai bizottsdg létrehozdsdhoz
legaldbb a Bizottsdg ElnGke és tovdbbi két tag sziikséges.

A Szakmai bizottsdg iigyrendjét maga dllapitia meg, és az eln6kség hagyja jovd. Az

38.

ligyrendet a megadllapitdsdt kéveté 60 napon beliil sziikséges jovdahagyds céljabol bemutatni
az eln6kségnek. A Szakmai bizottsdq sziikséq szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik. A
Szakmai bizottsdg az évi elsé iilésén régziti az adott évre tervezett iilések idépontjdt. A
Szakmai bizottsdg elnéke az EIn6kség munkdjdban, az eln6kség meghivdsa alapjdn, eseti
jelleggel tandcskozdsi joggal vesz részt, gondoskodik tovdbbd a Szakmai bizottsdg
munkdjdnak és eredményeinek az elnékséggel valo megismertetésérdl. A Szakmai bizottsdg
elndke a szévetséget harmadik személyekkel szemben éndlloan nem képviselheti. A Szakmai
bizottsdg tevékenyséqérdl a Szakmai bizottsdg elnéke a Kézqgylilésnek évente szamol be.

XIl.
Zaro rendelkezések

Az alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. és az Ectv. rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Budapest, 2025.12.03.
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Elnok, kozgy(ilés altal meghatalmazott aldird
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